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_ Statut
Zywieckiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku
przy parafii p.w. Chrystusa Kréla w Zywcu

Rozdziat |. Postanowienia ogdlne.
§1.

(Nazwa i osobowos$¢ prawna)

1. Stowarzyszenie nosi nazwe: Zywiecki Uniwersytet Trzeciego Wieku przy parafiip. ~ w. Chry-
stusa Krolaw Zywcu i zwane jest, w dalszej czesci niniejszego statutu, Uniwersytetem.

2. Uniwersytet posiada osobowos¢ prawng i dziata w ramach porzadku prawnego, obowigzujgce-
go w Rzeczypospolitej Polskiej.

8§ 2.
(Podstawa prawna, siedziba, obszar dziatania i czas trwania)

1. Uniwersytet dziatla na podstawie przepisdw ustawy z dnia 7. kwietnia 1989 r. Prawo o0 stowa-
rzyszeniach (Dz. U. nr 20, poz. 104 z p6zniejszymi zmianami).

Siedzibg Uniwersytetu jest miasto Zywiec.

Uniwersytet dziata na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza jej granicami - w ramach
uprawnien statutowych.

4. Uniwersytet zawigzany jest na czas nieokreslony.
§ 3.
(Forma i rodzaj dziatalnosci)
Uniwersytet prowadzi dziatalno$¢ pozytku publicznego, opartg na pracy spotecznej cztonkow.
Uniwersytet nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej.

3. Do prowadzenia swych spraw, Uniwersytet moze zatrudnia¢ pracownikéw oraz korzysta¢ z
pracy wolontariuszy.

§4.
(Wspotpraca z innymi podmiotami)

1. Uniwersytet wspotdziata, a takze moze by¢ czionkiem krajowych i miedzynarodowych organi-
zacji, bezposrednio lub posrednio realizujgcych cele statutowe Uniwersytetu.

2. O przystgpieniu lub wystapieniu z organizacji o ktérych mowa w ust. 1. decyduje Walne Zgro-
madzenie zwyktg wiekszoscig gtosow czionkdéw zwyczajnych obecnych na zgromadzeniu.

8 5.
(Odznaki, pieczatki i legitymacje)

Uniwersytet moze posiada¢ odznake organizacyjng, pieczecie i wydawac legitymacje cztonkowskie
— wg wzorow okreslonych przez Zarzad.

Rozdziat Il. Cele i sposoby dziatania.

§ 6.
(Cele)

Celem dziatalnosci Uniwersytetu, jest:

1. prowadzenie edukacji z roznych dziedzin nauk, zas w szczegolnosci z zakresu profilaktyki i
promocji zdrowia, kultury i sztuki, nauk humanistycznych, ekonomicznych, spotecznych, a tak-
ze technicznych;

2. aktywizowanie 0s6b starszych poprzez ich uczestnictwo w réznych formach zycia spoteczne-
go, a takze propagowanie zasad zyczliwosci i kulturalnego wspétzycia w srodowisku;
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3.

propagowanie i popieranie r6znorodnych form aktywnosci intelektualnej i fizycznej, odpowied-
niej do wieku, sprawnosci i zainteresowan cztonkéw Uniwersytetu;

utrzymanie i zaciesnianie, a takze nawigzywanie kontaktéw osobistych miedzy ludzmi, a w
szczegolnosci tworzenie i wzmachnianie wiezi oséb starszych z mtodym pokoleniem;

inspirowanie dziatan na rzecz srodowiska ludzi starszych, w tym rowniez osob niepetnospraw-
nych lub chorych;

upowszechnianie wiedzy o Zywiecczyznie, Malopolsce oraz o Slasku, jako regionie z ktorym
Zywiecczyzne facza historyczne wigezy gospodarcze, a wspotczesnie takze administracyjne.

87.
(Sposoby dziatania)

Uniwersytet realizuje cele wymienione w 8§ 6. poprzez:

1.

organizowanie wykladéw, odczytow, konferencji, seminariow, lektoratow jezykdw obcych, kon-
certow, spotkan z ciekawymi ludzmi;

organizowanie kursow doskonalenia lub zdobywania nowych umiejetnosci w zakresie osobi-
stych zainteresowan;

upowszechnianie wiedzy o pozadanych wzorcach zachowan sprzyjajacych utrzymaniu dobrej
kondycji fizycznej i psychicznej;

prowadzenie praktycznych zaje¢ z zakresu kultury fizycznej i rekreacji, organizowanie imprez
turystycznych badz krajoznawczych;

wspoOtprace z innymi uniwersytetami trzeciego wieku, szkotami wszystkich szczebli, samorza-
dem terytorialnym i jego jednostkami organizacyjnymi, organizacjami pozarzadowymi, publika-
toramiit. p.;

samopomoc kolezenska cztonkdw, w tym tworzenie grup samopomocowych;

wystepowanie z wnioskami i opiniami do wtadz, urzeddw, organizacji i innych jednostek — w
sprawach dotyczacych ogotu oséb starszych lub zwigzanych z funkcjonowaniem Uniwersytetu.

Rozdziat lll. Czlonkowie, ich prawa i obowi  agzki.
§ 8.

(Rodzaje czlonkostwa)
Czionkowie Uniwersytetu dzielg sie na:
a) zwyczajnych;
b) wspierajacych;
c) honorowych.
Cztonkami Uniwersytetu moga by¢ osoby fizyczne i osoby prawne.
Osoba prawna moze by¢ jedynie czlonkiem wspierajgcym lub/i honorowym.

§0.

(Czlonkostwo zwyczajne)

Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna, posiadajgca zdolnos¢ do czynnosci praw-
nych i nie pozbawiona praw publicznych, ktéra uznaje cele statutowe Uniwersytetu i ztozyla pi-
semng deklaracje wstapienia, wg wzoru ustalonego przez Zarzad.

Decyzje o przyjeciu lub odmowie przyjecia w poczet cztonkéw zwyczajnych Uniwersytetu, po-
dejmuje Zarzad zwyklg wiekszoscig gtoséw w drodze uchwaly. Do decyzji odmownej stosuje
sie postanowienia § 12. ust. 2.

Zatozyciele Uniwersytetu stajg sie jego czionkami w chwili zarejestrowania Uniwersytetu.

Cztonek zwyczajny ma prawo do:
a) korzystania z czynnego i biernego prawa wyborczego do wladz Uniwersytetu;
b) uczestniczenia w ogoinych zebraniach i zabierania na nich gtosu;
c) brania udzialu we wszystkich zorganizowanych zajeciach i imprezach;
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d) zgtaszania opinii i wnioskow dotyczacych dziatalnosci Uniwersytetu;
e) wgladu do:
e sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
e projektu budzetu rocznego,
» protokotu i uchwat Walnego Zebrania Cztonkow;
f) otrzymania legitymacji cztonkowskiej i noszenia odznaki (jesli zostanie ustanowio-
na);
g) zaskarzenia do Walnego Zebrania uchwaly Zarzadu o skresleniu z listy czionkéw.

5. Czlonek zwyczajny jest zobowigzany do:

a) aktywnego dziatania na rzecz realizacji celéw Uniwersytetu;

b) przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Uniwersytetu;

c) wykonywania zadan powierzonych przez wiadze Uniwersytetu;

d) regularnego optacania sktadek cztonkowskich;

e) przestrzegania zasad godnego wspotzycia w spotecznosci uniwersyteckiej oraz do wza-
jemnej zyczliwosci i pomocy kolezenskiej;

f) zawiadamiania Zarzgdu o ewentualnych zmianach danych zawartych w ztozonej dekla-
racji czlonkowskiej, a takze o rezygnaciji z cztonkostwa w Uniwersytecie.

§ 10.

(Czlonkostwo wspierajgce)

1. Czlonkiem wspierajagcym moze zosta¢ osoba fizyczna badz prawna, ktéra uznaje cele statuto-
we Uniwersytetu i zadeklarowata na jego rzecz pomoc finansowa lub rzeczowa.

2. Osoba prawna dziala przez swojego przedstawiciela, bedacego osobg fizyczng posiadajacqg
zdolno$¢ do czynnosci prawnych.

3. Decyzje o przyjeciu lub odmowie przyjecia w poczet cztonkéw wspierajacych Uniwersytetu,
podejmuje Zarzad zwykig wiekszoscig gtosow w drodze uchwaly i decyzja ta jest ostateczna.

4. Czionek wspierajacy:

a) zobowigzany jest do przestrzegania statutu i rzetelnego wywigzywania sie z zadeklaro-
wanych swiadczen na rzecz Uniwersytetu;

b) ma prawo brac¢ udzial, z glosem doradczym, w posiedzeniach wiadz statutowych Uni-
wersytetu,

c) zwolniony jest z obowigzku optacania sktadek cztonkowskich;

d) nie posiada czynnego ani biernego prawa wyborczego do wladz Uniwersytetu;

e) ma obowigzek zawiadomi¢ Zarzad, o ewentualnym zaprzestaniu wspierania Uniwersy-
tetu i rezygnacji z czlonkostwa wspierajgcego.

§ 11.
(Czlonkostwo honorowe)

1. Czlonkiem honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna, ktdra wniosta szczegolny wktad w rozwoj
idei Uniwersytetu lub realizacje jego celow statutowych.

2. Nadanie godnosci cztonka honorowego nastepuje w drodze uchwaly Walnego Zebrania na
wniosek Zarzadu, za zgodg osoby zainteresowane;.

3. Czilonek honorowy:

a) ma prawo bra¢ udzial, z glosem doradczym, w posiedzeniach wiadz statutowych Uni-
wersytetu,

b) zwolniony jest z obowigzku aktywnego uczestniczenia w realizacji celéw statutowych
Uniwersytetu,

c) nie optaca sktadek cztonkowskich,

d) nie posiada czynnego ani biernego prawa wyborczego do wladz Uniwersytetu.

§12.

(Ustanie czlonkostwa)
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1.

2.

1.

Czionkostwo w Uniwersytecie ustaje na skutek jednej, lub kilku, nizej wymienionych przyczyn:

a) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Uniwersytetu, zgtoszonej pisemnie Zarzg-
dowi (co nie zwalnia cztonka zwyczajnego od uiszczenia zalegtych skfadek czionkow-
skich),

b) Smierci czitonka zwyczajnego, lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspieraja-
cego,

¢) wykluczenia z Uniwersytetu w wyniku:

= prawomocnego orzeczenia sgadu powszechnego nakfadajgcego kare pozbawie-
nia praw publicznych na cztonka Uniwersytetu;

= pozbawienia cztonkostwa czlonka zwyczajnego lub wspierajacego, uchwatg Za-
rzadu podjetg na skutek razgcego naruszania zasad statutowych albo nieprze-
strzegania wewnetrznych regulaminéw lub uchwat, w tym takze nieusprawiedli-
wionego zalegania z optacaniem skladek czlonkowskich przez okres ponad
szesciu miesiecy, albo uporczywego nie wywigzywania sie z zadeklarowanych
Swiadczen na rzecz Uniwersytetu;

* pozbawienia, uchwatg Walnego Zebrania, godnosci cztonka honorowego w
przypadku zaistnienia razgcego naruszenia zasad statutowych.

W przypadkach okreslonych w ust. 1, punkt c) Zarzad ma obowigzek do niezwiocznego zawia-
domienia czionka o jego wykluczeniu, podajac przyczyny i wskazujgc na prawo wniesienia od-
wotania do Walnego Zebrania. Odwotanie musi by¢ wniesione za posrednictwem Zarzadu, w
terminie 7 dni od daty doreczenia zawiadomienia i uchwaly o wykluczeniu. Postanowienia te
stosuje sie takze do 0s6b, ktéorym Zarzad odmowit przyjecia w poczet czionkdw.

Rozdziat IV. Wiadze Uniwersytetu.
§ 13.
(Postanowienia ogdine)
Wiadzami Uniwersytetu sa:
a) Walne Zebranie Czlonkow,
b) Zarzad,

c) Komisja Rewizyjna.
Organem doradczym jest Rada Programowa.

Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata, a ich wybor odbywa sie w glosowaniu taj-
nym, zwyklg wiekszoscig gtoséw. Wybor nastepuje sposrod nieograniczonej liczby kandydatow
bedacych cztonkami Uniwersytetu.

W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub smierci cztonka Zarzadu w trakcie kadencji, sktad
osobowy jest uzupetniany przez Zarzad. Liczba dokooptowanych w ten sposéb 0so6b, nie moze
przekroczy¢ potowy liczby cztonkdéw pochodzacych z wyboréw. Osoba, ktdrg Zarzad zamierza
dokooptowac¢ musi wyrazi¢ na to zgode.

W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub smierci czionka Komisji Rewizyjnej w trakcie kaden-
cji, sktad osobowy jest uzupetniany przez Komisje Rewizyjng. Liczba dokooptowanych w ten
sposob osdb, nie moze przekroczy¢ 1/3 liczby cztonkéw pochodzacych z wyborow. Osoba, kté-
ra Zarzad zamierza dokooptowa¢ musi wyrazi¢ na to zgode.

Jezeli statut nie stanowi inaczej, to uchwaty witadz Uniwersytetu podejmowane sg w glosowa-
niu jawnym, zwykta wiekszoscig gtoséw. Zebrani moga jednak uchwali¢ gtosowanie tajne.

§ 14.
(Walne Zebranie)

Walne Zebranie Cztonkéw jest najwyzszg wtadzg Uniwersytetu i biorg w nim udziat:
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a) Czionkowie zwyczajni — z glosem stanowigcym;
b) Cztonkowie honorowi i wspierajacy — z glosem doradczym;

c) Zaproszeni goscie, ktdrzy mogq zabiera¢ gtos kurtuazyjnie.
2. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

3. Zwyczajnym Walnym Zebraniem Cztonkow, jest:
a) zebranie sprawozdawczo-wyborcze - zwolywane co najmniej raz na cztery lata, oraz

b) zebranie sprawozdawcze — zwotywane corocznie, dla podsumowania i oceny dziatalno-
Sci w roku poprzednim.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwotane w kazdym czasie z inicjatywy
Zarzadu lub na zadanie Komisji Rewizyjnej, albo ha umotywowane zadanie co najmniej 25%
cztonkéw Uniwersytetu. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw obraduje wytgcznie nad
wymienionymi w zawiadomieniu sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

5. Kazde Walne Zebranie Czionkéw zwotuje Zarzad. O miejscu, terminie, porzadku obrad i rodza-
ju (zwyczajne/nadzwyczajne) Walnego Zebrania, Zarzad powiadamia cztonkéw co najmniej na
14 dni przed terminem jego odbycia.

6. Walne Zebranie Czionkéw podejmuje prawomocne uchwaty zwykig wiekszoscig gtoséw, przy
obecnhosci co najmniej potowy cztonkdéw w pierwszym terminie zwolania Zebrania, a bez
wzgledu na ilos¢ obecnych w drugim terminie zwotania okreslonym w zawiadomieniu.

7. Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu obrad, a
obradami kieruje kazdorazowo wybrane prezydium w skladzie 3 oséb: przewodniczacy Zebra-
nia, jego zastepca i sekretarz.

8. Walne Zebranie Cztonkoéw otwiera Prezes Zarzadu i przewodniczy mu do czasu wyboru prezy-
dium.

9. Do kompetenciji Walnego Zebrania Czionkow nalezy:

1) okreslanie gtownych kierunkéw dziatania Uniwersytetu;

2) uchwalanie statutu i jego zmian;

3) uchwalanie budzetu;

4) wybdr i odwotywanie cztonkow i prezesa Zarzadu,

5) wybor i odwotywanie cztonkéw Komisji Rewizyjnej;

6) przyjmowanie i ocena sprawozdan rocznych Zarzadu i komisji rewizyjnej, oraz podejmo-
wanie uchwaty w sprawie absolutorium dla tych organow;

7) ustalanie wysokosci sktadek czionkowskich oraz zasad ich optacania, w tym ulg i zwolnien;

8) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu w sprawach cztonkowskich;

9) rozpatrywanie wymagajacych tego wnioskow, zgtaszanych przez czionkéw lub wiadze
Uniwersytetu;

10) podejmowanie uchwat o wspotpracy lub przynaleznosci do innych organizaciji;

11) podejmowanie uchwat o przyznaniu lub pozbawieniu godnosci czionka honorowego;

12) podejmowanie uchwat w sprawach nabywania, zbywania lub obcigzania majatku nieru-
chomego;

13) podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Uniwersytetu i przeznaczeniu jego majatku;

14) rozpatrywanie i podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych pod obrady, a nie
zastrzezonych do wylgcznej kompetencji Zarzadu lub Komisji Rewizyjne;j.

§ 15.
(Zarzagd)

1. Zarzad jest organem wykonawczym Uniwersytetu i kieruje jego dziatalnoscig zgodnie z uchwa-
tami Walnego Zebrania Cztonkéw, ponoszac przed nim odpowiedzialnos¢ z tego tytutu.

2. Zarzad skfada sie z pieciu 0séb: prezesa, wiceprezesa, sekretarza, skarbnika i czionka - wy-
branych przez Walne Zebranie Cztonkow.

3. Prezes Zarzadu, lub w jego zastepstwie Wiceprezes, reprezentuje Uniwersytet na zewnatrz.
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4,

6.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na kwartal, a
zasady dziatania i tryb pracy Zarzadu, okresla regulamin zatwierdzony przez Walne Zebranie
Czionkow.

Posiedzeniom Zarzadu przewodniczy Prezes, a w razie jego nieobecnosci Wiceprezes.
Uchwaly Zarzadu zapadajgq zwykla wiekszoscig gtosow, w obecnosci co najmniej trzech jego
cztonkdw. W przypadku rownosci glosow przewaza gtos przewodniczacego posiedzenia.

Do kompetencji Zarzadu Uniwersytetu nalezy:
1) realizacja celéw statutowych, zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania Cztonkéw;

2) opracowywanie projektéw budzetu na kolejne lata i przedktadanie ich pod obrady Wal-
nego Zebrania Cztonkéw w celu uchwalenia,

3) realizacja uchwalonego budzetu,
4) zarzadzanie majgtkiem i podejmowanie decyzji w sprawach majgtkowych,
5) opracowywanie regulamindéw przewidzianych w statucie i ich zatwierdzanie,

6) powotywanie Rady Programowej, komisji, sekcji lub zespotéw oraz okreslanie ich za-
dan,
7) zwotywanie i organizowanie Walnych Zebran Cztonkow,

8) podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich, w tym wnioskowanie o nadanie lub
pozbawienie czionkostwa honorowego,

9) prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej, finansowej i merytorycznej, przy czym pro-
wadzenie dokumentacji finansowej moze by¢ zlecone uprawnionemu podmiotowi ze-
wnetrznemu,

10) sporzadzanie i przedktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw sprawozdan rocznych ze
swej dziatalnosci, w tym sprawozdania finansowego wymaganego przez prawo,

11) dokooptowanie cztionkdéw Zarzadu, w przypadkach okreslonych w 8§ 13. ust. 4.
12) zafatwianie innych spraw, nie zastrzezonych do wylgcznej kompetencji Walnego Ze-
brania Cztonkéw lub Komisji Rewizyjne;j.

§ 16.

(Komisja Rewizyjna)
Komisja Rewizyjna jest powotana do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig Uniwersytetu.
Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech czionkéw, wybranych przez Walne Zebranie Cztonkow.

Cztonkowie Komisji nie mogg by¢ jednoczesnie czionkami innych organéw Uniwersytetu, a
takze nie mogg pozostawaé z ktorymkolwiek czionkiem Zarzadu w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podporzgadkowania z tytutu zatrudnienia.

Komisja Rewizyjna dziata wg regulaminu uchwalonego przez Zarzad Uniwersytetu, a jej pracqg

kieruje przewodniczacy, wybrany sposrdd cztonkéw Komis;ji.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) przeprowadzanie, co najmniej jeden raz w roku, kontroli pracy Zarzadu, ze szczegbélnym
uwzglednieniem dziatalnosci finansowej w zakresie legalnosci, rzetelnosci i celowosci re-

alizowanych zadan. Kontrola ta moze by¢ polaczona z weryfikacjg rocznego sprawozdania
finansowego Zarzadu;

2) przedstawianie Zarzadowi wnioskow pokontrolnych z kazdej przeprowadzonej kontroli;

3) przedstawianie Walnemu Zebraniu Cztonkéw wynikéw kontroli rocznego sprawozdania fi-
nansowego wraz z wnioskiem w sprawie absolutorium dla Zarzadu;

4) zwotywanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw w razie stwierdzenia nie wy-
wigzywania sie przez Zarzad z jego obowigzkow statutowych lub nie zwotania przezen Ze-
brania zwyczajnego w terminie, badz trybie, statutowym;




Statut stowarzyszenia Zywiecki Uniwersytet Trzeciego Wieku przy Parafii p.w. Chrystusa Kréla w Zywcu

5) dokooptowanie czionkéw Komisji w przypadkach okreslonych w 8§ 13, ust. 5);

6) mozliwos¢ uczestniczenia, z gtosem doradczym, w posiedzeniach Zarzadu.

§ 17.
(Rada Programowa)

1. Rada Programowa jest organem doradczym Zarzadu, powotywang w celu utrzymywania wyso-
kiego poziomu merytorycznego przedsiewziec i zaje¢ organizowanych przez Uniwersytet.

2. Zadaniami Rady Programowej, sg;
pomoc tematyczna w opracowywaniu planéw dziatalnosci edukacyjnej;

doradzanie w doborze tematyki konferencji, seminariéw, wyktadoéw, prelekcji i spo-
tkan popularno-naukowych;

pomoc w pozyskiwaniu wyktadowcow i 0sob prowadzacych zajecia.
Do Rady Programowej zaprasza i powotuje na jej cztonkéw Zarzad Uniwersytetu.

Cztonkami Rady Programowej sg przedstawiciele swiata nauki i kultury, a takze instytucji kultu-
ralnych i oswiatowych, mediéw oraz samorzadow terytorialnych.

Rozdziat 5. Maj qtek i gospodarka finansowa.

§ 18.
(Majatek i jego Zrodia)

1. Mieniem Uniwersytetu jest ogo6t aktywow majatkowych, uzyskanych w toku jego dziatalnosci
statutowej.

2. Zrédtami pozyskiwania mienia sa;

a) Skiadki cztonkowskie;

b) Subwencje, dotacje, darowizny, zapisy i spadki;

c) Dochody z wtasnego majatku ruchomego i nieruchomego;
d) Pozostate wptywy z dziatalnosci statutowe;.

3. Uniwersytet nie moze wykorzystywa¢ swojego majatku, ani przekazywa¢ go na warunkach
preferencyjnych czy nieodptatnie, na rzecz swoich cztonkéw badz pracownikéw, a takze oséb
im bliskich — w rozumieniu Art. 20, punkt 7a. ustawy z dnia 24. kwietnia 2003 roku o dziatalno-
Sci pozytku publicznego i wolontariacie. Nie moze tez: udziela¢ tym osobom pozyczek, zabez-
piecza¢ swoim majatkiem ich zobowigzan, dokonywa¢ na szczegolnych zasadach zakupéw od
podmiotdéw gospodarczych w ktérych uczestniczg cztonkowie lub pracownicy Uniwersytetu, al-
bo osoby im bliskie.

§19.

(Gospodarka finansowa)

1. Uniwersytet prowadzi gospodarke finansowg i rachunkowos¢, zgodnie z obowigzujacym w tym
zakresie przepisami prawa.

2. Srodki pieniezne, niezaleznie od zrddta ich pochodzenia, sg przechowywane wytacznie na ra-
chunku bankowym Uniwersytetu.

3. W gotéwce mogg by¢ przyjmowane jedynie wplaty skladek czionkowskich, a zebrane w ten
sposob kwoty, muszg by¢ wptacane na rachunek bankowy niezwiocznie po przekroczeniu
ustalonej wysokosci pogotowia kasowego.

4. Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Uniwersytetu, w tym do zaciggania zobowigzan, za-
wierania umow i udzielania pethomocnictw, uprawnieni sg dziatajacy tacznie: Prezes z Wice-
prezesem lub Prezes albo Wiceprezes z innym cztonkiem Zarzgdu upowaznionym przez Za-
rzad.

5. Decyzje o nabyciu, zbyciu lub obcigzeniu majatku nieruchomego Uniwersytetu, podejmuje
Walne Zebranie Cztonkow.
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6. Rokiem sprawozdawczym (obrachunkowym) jest rok kalendarzowy, trwajacy od 1. stycznia do
31. grudnia.

7. Pierwszym rokiem sprawozdawczym bedzie okres od dnia rejestracji Uniwersytetu:

do dnia 31 grudnia roku rejestracji, jezeli ta nastgpita w pierwszym pétroczu roku ka-
lendarzowego, albo

do dnia 31 grudnia roku nastepnego po roku rejestracji, jesli ta nastgpita w drugim
potroczu roku kalendarzowego.

Rozdziat 6. Przepisy ko Acowe.
§ 20.

(Uchwalanie i zmiany Statutu)
1. Uchwalenie lub zmiana statutu:

a. mogag by¢ przedmiotem Walnego Zebrania Czilonkéw wylgcznie wtedy, gdy zostaly
umieszczone w porzadku jego obrad, a do zawiadomienia o zwotaniu Walnego Zebra-
nia Cztonkow, dotaczony zostat projekt stosownej uchwaty, oraz

b. wymagajg bezwzglednej wiekszosci gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy czion-
kow zwyczajnych Uniwersytetu.

2. Postanowienia ust. 1 lit. b. odnoszg sie takze do wyboru pierwszych wladz Uniwersytetu, a
kompetencje Walnhego Zebrania Czlonkow wykonuje wéwczas Zebranie Zatozycieli.

§ 21

(Rozwigzanie Uniwersytetu i likwidacja)

=

Postanowienia § 20. ust. 1. dotyczg takze uchwaty o rozwigzaniu Uniwersytetu.

2. W uchwale o rozwigzaniu Uniwersytetu, Walne Zebranie Cztonkéw okresla sposob przeprowa-
dzenia likwidacji oraz przeznaczenie majatku.

w

Likwidatorem Uniwersytetu jest Zarzad.

§ 22.

(Terminy wchodzenia w Zycie uchwat statutowych)
Niniejszy Statut Uniwersytetu i jego zmiany oraz uchwaty Zebrania Zatozycieli, wchodzg w zycie po
uprawomocnieniu sie stosownego postepowania Sadu Rejestrowego.
§ 23.

Statut niniejszy zostat uchwalony w dniu 28. kwietnia 2008 roku w Zywcu, przez Zebranie Zatozy-
cieli, ktérych lista stanowi zatagcznik do Statutu.

Protokolant: Przewodniczgcy Zebrania Zatozycielskiego:

Wiestaw AUGUSTYNOWICZ Ks. Kazimierz RYBAK

Uwaga:
Stowarzyszenie zostato wpisane do Krajowego Rejestru Sgdowego pod Nr KRS 0000310989,

dnia 1. sierpnia 2008 roku, przez Sgd Rejonowy w Bielsku-Biatej, VIl Wydziat Gospodarczy KRS.




